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O UDRUZENJU

Udruzenje Da se zna! osnovano je 2016. godine i radi na dokumentovanju slucajeva zlocina iz mrznje motivisanog
predrasudom prema seksualnoj orijentacijii/ili rodnom identitetu. Takode, kontinuirano radi na zagovaranju primene
¢lana 54a Krivi¢nog zakonika, kojim se propisuje oteZavajuéa okolnost za zlo¢ine pocinjene iz mrznje.

U prethodne cetiri godine Da se zna! je dokumentovao preko 250 slucajeva nasilja i diskriminacije motivisanih
homo-i transfobijom. Pored toga Sto beleZi ove slucajeve, udruzenje Da se zna! pruza pravnu i psihilosku podrsku za
prebrodioce/teljke zlocina iz mrznje i vrsi monitoring rada nadleznih institucija o primeni instituta zlocina iz mrznje,
prvenstevno pravosuda i tuZilastva.

Glavna alatka udruzenja Da se zna! je onlajn platforma dasezna.lgbt koja preko uputnika omogucéava anonimnu
i i bezbednu prijavu LGBT+ ljudima koji/e su izloZeni/e diskriminaciji i/ili nasilju. Ovaj portal nije samo mesto gde
LGBT+ osobe mogu bezbedno da prijave nasilje i/ili disrkiminaciju, on je osmisljen i kao i svojevrsni HUB za ¢lanice/i
zajednice, gde se mogu informisati o postoje¢im mehanizmima zastite i relevantnim pravnim, socijalnim i politickim
aspektima bezbednosti LGBT+ osoba.



UvoD

Dve godine unazad, Da se zna! se, u saradnji sa Civil Right Defenders , a uz podrku Svedskog instituta, bavi pitanjem
unakrsne diskriminacije LGBT+ Roma i Romkinja. Kao trenutno najbrojnije i najaktivnije LGBT+ udruzenje u Republici
Srbiji koje je za svoju misiju posebno uvazilo dolazak do LGBT+ pojedinaca na podrucju cele Srbije radi mapiranja
nasilja i diskriminacije, ovo iskustvo nam je bilo od presudnog znacaja iz vise razloga: imali smo uvid u to kako Zive
LGBT+ Romi i Romkinje u Republici Srbiji, ukazala nam se prilika da pripadnike/ce nase Volonterske grupe (osnovane
januara 2018. godine) koji su ¢lanovi/ice ove dve zajednice podrzimo u radu sa svojom zajednicom i osnazimo njihov
aktivisticki rad, i kona¢no - da Siroj zajednici kroz umetnicko iskustvo decembra 2019. godine prikazemo konkretne
price i iskustva LGBT+ Roma.

Zasto ovakva iskustva smatramo bitnim?

Jer smo kao LGBT+ osobe isprepletani sa nasim drugim identitetima, i nismo do kraja svesni koliko nas oni dodatno
¢ine jos nejednakijima i neravnopravnijima u jednom heteropatrijarhalnom drustvu kakvo je srpsko.

S tim u vezi, zahvalni smo na prilici da istraZimo i podrobnije iskusimo Zivote dva unakrsna manjinska identiteta -
romskog i LGBT+.

Svesni smo rizika ovog posla jer nijedan clan naseg radnog tima nije Rom ili Romkinja, ali smo se u ovaj projekat
ukljucili bas sa ciljem da mapiramo i osnazimo LGBT+ Rome koji bi Zeleli da se aktiviraju i mozda jednog dana i
pokrenu svoje specifi¢no udruZenje.



ZAKONODAVNI OKVIR

Antidiskriminacioni propisi u Republici Srbiji

Srbija se prikljucila zemljama koje pridaju veliku vaznost suzbijanju diskriminacije i ostvarivanju ravnopravnosti
nastojeci da ratifikacijom medunarodnih ugovora o ljudskim pravima i donoSenjem odgovarajucih zakona u domaci
pravni sistem integriSe najvise medunarodne standarde u ovoj oblasti. Proteklih godina usvojeni su mnogi propisi o
zabrani diskriminacije i regulisani su pravni mehanizmi za sprecavanje i zastitu od diskriminacije.

Ustavom Republike Srbije zabranjena je svaka diskriminacija, neposrednaiili posredna, po bilo kom osnovu,
a naroCito po osnovu rase, pola, nacionalne pripadnosti, drustvenog porekla, rodenja, veroispovesti,
politickog ili drugog uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihickog ili fizickog invaliditeta.

Zakon o zabrani diskriminacije uspostavlja celovit i sveobuhvatan sistem zastite od diskriminacije u Republici Srbiji.
Njime je uredena opsta zabrana diskriminacije, definisani oblici i slucajevi diskriminacije, kao i postupci zastite od
diskriminacije, i ustanovljen je Poverenik za zastitu ravnopravnosti.

Zakon o zastiti prava i sloboda nacionalnih manjina zabranjuje svaki oblik diskriminacije pripadnika nacionalnih
manjina na nacionalnoj, etnickoj, rasnoj i jezickoj osnovi i ureduje zastitu nacionalnih manjina od svakog oblika
diskriminacije u ostvarivanju prava i sloboda.

Zakon o sprecavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom ureduje opsti rezim zastite od diskriminacije po osnovu
invalidnosti, posebne slucajeve diskriminacije osoba sa invaliditetom, postupak zastite osoba izloZenih diskriminaciji,
kao i mere koje drZava preduzima radi podsticanja ravnopravnosti i socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom.
Zakon definiSe diskriminaciju, propisuje zabranu svih oblika i slucajeva diskriminacije i reguliSe sudsku zastitu
osobama koje trpe diskriminaciju.

Zakon o ravnopravnosti polova ureduje stvaranje uslova za vodenje tzv. politike jednakih mogucnosti za Zene i
muskarace, donoSenje propisa i preduzimanje posebnih mera za sprecavanje i otklanjanje diskriminacije zasnovane
na polu, bracnom ili porodi¢nom statusu, trudnodi ili roditeljstvu. Zakon zabranjuje svaki vid neposredne i posredne
diskriminacije, jemci ravnopravnost polova, predvida preduzimanje posebnih mera za postizanje ravnopravnosti
polova i regulise sudsku zastitu od diskriminacije po osnovu pola.

Zabrana diskriminacije sadrZana je i u zakonima kojima se ureduju pojedine oblasti drustvenih odnosa.

Zakon o radu zabranjuje diskriminaciju zaposlenih i lica koja traZze zaposlenje po bilo kom lichom svojstvu, i to u
pogledu uslova za zaposljavanje i izbora kandidata za obavljanje odredenog posla, uslova rada i svih prava iz radnog
odnosa, obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja, napredovanja na poslu i otkaza ugovora o radu. Zakon izricito
propisuje da su niStavne odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po bilo kom licnom svojstvu.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom propisuje institucionalnu podrsku
zaposljavanju i aktivnom ucescu lica s invaliditetom u drustvenom Zivotu.

Zakon o zdravstvenoj zastiti zabranjuje diskriminaciju u pruzanju zdravstvenih usluga po bilo kom licnom svojstvu.

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisuje nacelo jednakosti u ostvarivanju prava na obrazovanje
i vaspitanje bez obzira na bilo koju licnu osobinu.

Zakon o crkvama i verskim zajednicama jemci pravo na slobodu misli, savesti i veroispovesti i zabranjuje versku
diskriminaciju, propisujuéi da niko ne moze biti uznemiravan, diskriminisan ili privilegovan zbog svojih verskih
uverenja, pripadanja ili nepripadanja verskoj zajednici, ucestvovanja ili neucestvovanja u bogosluZenju i verskim
obredima i kori$cenja ili nekoriséenja zajemcenih verskih sloboda i prava.




Pravni okvir i poloZaj dve zajednice

Kada govorimo o ljudskim pravima u kontekstu preduzetih medunarodnih obaveza, Republika Srbija je ratifikovala
ukupno 81 konvenciju koje se ticu ljudskih prava. S tim u vezi, pravni okvir glede ljudskih prava u Srbiji je generalno
uzev zadovoljavajudi, a glavni problem ostaje nekonzistentna i neadekvatna primena, a u dobrom delu slucajeva i
samo odsustvo bilo kakve primene.

Kao $to smo naveli iznad, ljudskim pravima su posveceni ¢lanovi 18-81 Ustava Srbije. Ustav Srbije predvida da
Ce se odredbe o ljudskim i manjinskim pravima tumacditi saglasno vaze¢im medunarodnim standardima i praksi
medunarodnih institucija koje nadziru njihovo sprovodenje, kao i da sudovi sude po Ustavu, zakonu i drugim
opstim aktima kada je to predvideno zakonom, opsteprihvacenim pravilima medunarodnog prava i potvrdenih
medunarodnih ugovora.

Vise je problema koji se mogu u tom smislu adresirati: korupcija, nezavisnost sudstva, nedovoljno obuceni kadrovi,
kao i sveopsti negativni stavovi prema ranjivim i marginalizovanim grupama, i to pre svega prema LGBT+ osobama
i Romima.

Kada govorimo o ove dve zajednice - brojni su problemi koji pogadaju svaku od njih.

Pripadnici/e LGBT+ zajednice se i dalje suocavaju sa zastupljenim nasiljem, jos od Skolskih dana. Institucije ne
reaguju adekvatno naovakve slucajeve,iako za to postoji zakonski okvir. Homo-itransfobi¢neizjave se mogu Cutiisa
najvisih pozicija uizvr$noj i zakonodavnoj vlasti, i reakcija na takve ispade je neadekvatna, a neretko i nepostojeca.
| pored brojnih najava, ne postoji zakon kojim se reguliSu istopolna partnerstva niti akt koji ¢e ozakoniti pojam
rodnog identiteta, koji je posebno vazan za trans zajednicu. Nijedna institucija ne beleZi sistematic¢no i adekvatno
broj krivicnih dela koji se poc¢ine nad LGBT+ osobama zbog pretpostavljene seksualne orijentacije ili rodnog
identiteta, te tako i dalje nemamo pravu sliku oko toga koliko je nasilje nad LGBT+ osobama zaista zastupljeno.

Kada bismo se podrobnije udubili u legislativu, u posebnom ¢lanu Zakona o zabrani diskriminacije (¢l. 21) mozemo
videti da je propisano da je seksualna orijentacija privatna stvar i da niko ne moze biti pozvan da se javno izjasni
o svojoj seksualnoj orijentaciji, kao i da svako ima pravo da se o svojoj seksualnoj orijentaciji izjasni, a da je
diskriminatorsko postupanje zbog takvog izjasnjavanja zabranjeno. Ostalim zakonima su seksualna orijentacija
i rodni identitet naj¢esce obuhvaceni ,drugim osnovima” diskriminacije ili se pominje izric¢ito samo jedan od ova
dva osnova.

Diskriminacija u obrazovanom sistemu je zabranjena nizom propisa ukljucujui Zakon o zabrani diskriminacije,
Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Zakon o visokom obrazovanju, Zakon o udzbenicima, itd.

Pre Cetiri godine usvojen je Pravilnik o blizim kriterijumima za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane
zaposlenog, deteta, ucenika ili treceg lica u ustanovi obrazovanja i vaspitanja.

Pravilnik navodi seksualnu orijentaciju kao osnov zabrane diskriminacije i u ¢lanu 10 taksativno nabraja koji oblik
izrazavanja predstavlja govor mrznje.

Uprkos tome Sto je normativni okvir, kad je re€ o zabrani diskriminatorskog ponasanja prema osobama drugacije
seksualne orijentacije, zadovoljavajuci jos uvek u praksi nije obezbedena puna ravnopravnost ovih osoba. Prema
istrazivanju ILGA Europe, Srbija se nalazi na 30. mestu, kada je re¢ o posStovanju ljudskih pravai punoj ravnopravnosti
LGBT+ populacije na nivou evropskog kontinenta.

Evropska komisija je u lIzveStaju za 2019. godinu naglasila da je neophodno da vlasti Srbije preduzmu mere za
zastitu osoba koje su izloZene diskriminaciji, ukljuujudi i LGBT+ osobe, da aktivno sprovode istragu i izvrSavaju
osudujuce presude za zloCine izvrSene iz mrZnje, kao i da usvoje novu strategiju protiv diskriminacije. Komisija
je konstatovala da su LGBT+ osobe Cesto izloZzene govoru mrznje, pretnjama i nasilju Sto je takode navedeno u
Godisnjem izvestaju Poverenice za zastitu ravnopravnosti. Komisija smatra da zlostavljanje treba blagovremeno i
propisno istraZiti i sankcionisati.

Jos krajem 2012. godine usvojen je ¢lan 54a Krivi¢nog zakonika kojim je uvedena kao posebna obavezujuca
otezavajuca okolnost za izricanje kazni za dela pocinjena iz mrznje na osnovu rase, veroispovesti, nacionalne ili
etnicke pripadnosti, pola, seksualne orijentacije i rodnog identiteta - odnosno, inkriminisan je zlocCin iz mrznje.
Medutim, zlociniizmrZnje prema LGBT+ osobama Cesto se ne prijavljuju nadleznim institucijama, zbog nepoverenja



u institucije, straha od odbacivanja ili nedovoljne informisanosti.Sudovi veoma retko koriste ovu odredbu kada
izricu sankcije tako da njegova primena za zlo€ine iz mrznje, ukljucujudi i one po osnovu seksualne orijentacije,
ostaje neadekvatna iako organizacije civilnog drustva izveStavaju o blagom porastu nasilja i napada na LGBT+
osobe, ukljucujucii ono unutar porodice Sto je navedeno u Izvestaju Evropske komisije za 2019. godinu.

Zvanic¢na statistika kaZe da u Srbiji ima oko 290.000 pripadnika/ca romske zajednice. Devetogodisnja Strategija za
socijalno uklju¢ivanje Roma i Romkinja (2016-2025) predvidela je brojne vazne stavke koje se ticu obrazovanja,
stanovanja i pribavljanja dokumenata. Ali, odnos celokupnog drustva prema Romima je i dalje na izuzetno loSem nivou -
brojke govore o tome da preko polovina ljudi ne bi Zelelo da ima Roma za komsiju ili prijatelja. Obrazovanje i dalje ostaje
gorudi problem romske zajednice - samo 46% romske dece zavrsi osnovnu $kolu, a samo 13% srednje obrazovanje.

Fond za obrazovanje Roma je izdao i publikaciju ,,Prava od znacaja za unapredenje socijalne uklju¢enosti Roma/
Roma povratnika“ u kojoj se posebno sagledava pristup zaposljavanju i konstatuje da, iako postoje znacajni pomaci
na institucionalnom, zakonodavnom i strateSkom

planu, opsti poloZzaj Roma i Romkinja je i dalje na nezavidnom nivou. Pripadnici romske populacije su i dalje
suoceni sa siromastvom i socijalnom isklju¢enoscu, kao i diskriminacijom u oblastima kao $to su zapo$ljavanje,
obrazovanje i stanovanje. U ovoj publikaciji je naglasen i osetljiv poloZaj Roma povratnika i znacaj ostvarivanja
njihove ukljucenostiudrustvo, za Sta je potrebno ne samo uskladitidomadi pravni okvir sa obavezamaizratifikovanih
medunarodnih dokumenata, nego i omoguditi njegovu doslednu implementaciju unapredivanjem institucionalnih
kapaciteta. Kako bi se unapredio polozaj Roma i Romkinja, potrebno je preduzimati kontinuirane aktivnosti na
povecdanju obrazovnog nivoa pripadnika romske populacije i punom ukljucivanju romske dece u obrazovni sistem,
uz uspostavljanje novih i unapredenje postoje¢ih mehanizama podrske, ali i nastaviti sa finansiranjem programa
unapredenja njihovog stanovanja.

Strategijom za socijalno ukljucivanje Roma i Romkinja, kao jedan od aktera koji vrsi monitoring sprovodenja
Strategije i Akcionog plana, odreden je Zastitinik gradana koji je od aprila 2019. godine zapoceo sa monitoringom
na lokalnom nivou. Ova institucija objavila je Poseban izvestaj o sprovodenju strategije za socijalno ukljucivanje
Roma i Romkinja sa preporukama i Akcioni plan sa preporukama. Takode, istaknuto je da su Zene pripadnice
romske zajednice, kao i starije Zene, Zene sa sela i Zene sa invaliditetom, i dalje najvise izlozene diskriminaciji u
drustvu.

Strategijom je definisano pet prioritetnih oblasti za poboljSanje polozaja romskog stanovnistva i njihovu socijalnu
inkluziju, a to su: socijalna zastita, stanovanje, zaposljavanje, obrazovanje i zdravlje. Nivoi skolske spreme Roma
u odnosu na relevantne nivoe za stanovnistvo Republike Srbije u celini pokazuju velike razlike, pa tako svaki
peti Rom, naspram svakog 37-og stanovnika Republike Srbije starijeg od 14 godina, nema Skolu, dok preko
jedne tredine Roma (34,2% u odnosu na 10,9% za stanovnistvo Republike Srbije) nema zavrSenu osmogodisnju
Skolu. Republika Srbija preduzima brojne mere podrske za unapredivanje obrazovanja romske dece ukljucujudi:
prioritetni upis u predskolsku ustanovu i olakSane procedure za upis u osnovnu skolu, stipendije, krediti, smestaj
i ishrana (ucenicima romske nacionalne manjine u poslednje tri Skolske godine dodeljeno je 2.149 stipendija od
kojih 65% devojcicama), pedagoske asistente, program afirmativne mere upisa ucenika romske nacionalnosti u
srednju Skolu, romski jezik sa elementima nacionalne kulture, olakSane procedure za upis u Skole ucenika romske
nacionalnosti povratnika po readmisiji.

Nastavljene su aktivnosti na poboljSanju poloZaja pripadnika romske populacije u sferi zaposljavanja jer su
Nacionalnim akcionim planom zaposljavanja za 2018. godinu nezaposleni Romi utvrdeni su kao kategorija
nezaposlenih lica kojima je potrebno pruziti dodatnu pomo¢ i podrsku u procesu integracije ili reintegracije na
trziste rada i imaju prioritet prilikom ukljucivanja u programe i mere aktivne politike zaposljavanja.

Zastitnik gradana je u saradnji sa nevladinom organizacijom All - Inicijativa za ekonomska i socijalna prava u
toku 2019. godine pratio sprovodenje Strategije za socijalno ukljucivanje Roma i Romkinja u dvadeset lokalnih
samouprava. U svrhu praéenja mera prikupljeni su podaci od nosilaca mera (gradskih/opstinskih uprava, $kolskih
uprava, filijala/ ispostava Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, centara za socijalni rad i domova zdravlja) i drugih
organa javne vlasti u vezi sa ostvarivanjem prava gradana romske nacionalnosti.

Znacajnisubiliipodaciprikupljeniistrazivanjem u 19 romskih naseljaizapaZanjado kojih su saradniciOmbudsmana
dosli tokom razgovora sa pripadnicima romske zajednice u razli¢itim lokalnim samoupravama.

Ukoliko se prikupljeni podaci dovedu u vezu sa nalazima prethodnog Izvestaja Zastitnika gradana o sprovodenju




Strategije za unapredivanje poloZaja Roma, uocljiv je izvestan, ali nedovoljan napredak kojem su doprinele mere
javnih politika u vezi sa unapredenjem polozZaja Roma.

lako je Odlukom Vlade Republike Srbije formirano Koordinaciono telo za pracenje realizacije Strategije za socijalno
ukljucivanje Roma i Romkinja, treba napomenuti da je ovo telo poslednji izvestaj o sprovodenju Strategije objavilo
u 2017. godini, i to ne kao poseban izvestaj vec u okviru izvestavanja za Poglavlje 23 u pregovarackom procesu sa
Evropskom unijom.

Za 2018.i2019. godinu takode nisu pripremljeni posebni izvestaji o sprovodenju Strategije.

Strategija za socijalno ukljucivanje Roma i Romkinja je postavila realne osnove, a u Akcionom planu razvijene su
dobre aktivnosti za njeno sprovodenje. Medutim, iako se belezi napredak u odredenim oblastima, ukoliko se ta
dostignuda analiziraju sa stanovista ostvarivanja mera i aktivnosti koje je Vlada Republike Srbije odredila da bi
se postiglo suzbijanje siromastva Roma i smanjivanje socijalno-ekonomskih razlika, rezultati su vrlo ograniceni i
zabrinjavajudi je broj mera koje nisu ni inicirane.

EK se osvrnula i na inkluziju Roma u drustvo, i ukazala na neophodnost ojacanja koordinacije izmedu nacionalnih
i lokalnih organa vlasti, kao i budZetiranje na lokalnom nivou. Takode, postoji potreba za ujednacavanjem opisa
radnih mesta za lokalne koordinatore za romska pitanja, pedagoske asistente i zdravstvene medijatore na teritoriji
cele drzave. Uprkos Cinjenici da vecina pripadnika romske nacionalne manjine ima li¢cna dokumenta, i dalje postoji
potrebazaizmenama odredenih podzakonskih akata. Komisija ukazujeinaveliki problem nevakcinisanja znacajnog
broja romske dece, jer je vakcinisano samo 12,7% od cele romske populacije. Slededi sustinski problem su deciji
brakovi, gde skoro 60% romskih devojcica stupa u brak u ranom starosnom dobu. S tim u vezi, Nacionalna koalicija
za okoncanje decijih brakova osnovana je februara 2019. godine, a ovu inicijativu pokrenulo je Koordinaciono
telo za rodnu ravnopravnost i kancelarija UNICEF-a u Srbiji. Cilj koalicije je koordinisana akcija na reSavanju
ove negativne pojave kroz zagovaranje institucionalnih i drustvenih prepreka za primenu zakonodavstva, kao i
kroz promociju primera dobre prakse. Deciji brakovi su najées¢i medu pripadnicima romske nacionalne manjine
zbog kulture ove zajednice, kao i zbog siromastva. Oni vode krSenju brojnih ljudskih prava kao $to su pravo na
obrazovanje, zdravlje, pravo na standard Zivota koji garantuje deciji fizicki, mentalni, duhovni, moralni i socijalni
razvoj. DevojcCice pripadnice romske populacije su najugroZenije i u najvecem riziku od stupanja u deciji brak.

Pripadniciromskenacinalne manjinesu, pored pokusaja dase netolerancijaiskoreniizdrustvaipored zakonodavnog
okvira za zastitu prava nacionalnih manjina i dalje izloZeni diskriminaciji, netoleranciji i govoru mrznje. Primera
radi, najveci broj prituzbi Povereniku za zastitu ravnopravnosti (nezavisna institucija o kojoj ¢e dalje biti vise reci)
tokom 2018. godine podnesen protiv diskriminacije upravo zbog pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, ukupno
28, Sto je 47,5% od ukupnog broja prituzbi koje imaju za osnov diskriminaciju zbog nacionalne pripadnosti il
etnickog porekla.

Ako analiziramo podnesene prituzbe na osnovu GodiSnjeg izveStaja Poverenika za zaStitu ravnopravnosti,
zakljucuje se da se drZava najcesce javlja kao diskriminator, a slede fizicka pa pravna lica.

ZakljuCuje se takode da romska zajednica, i pored velikog broja podnesenih prituzbi, uglavnom ne reaguje na
diskriminatorno postupanje ili krSenje prava zbog neinformisanosti i nepoverenja u institucije.

Sto se tice oblasti drustvenih odnosa, najvide prituzbi po ovom onosnovu je podneseno u sferi rada i zapo$ljavanja,
kao i u oblasti postupanja pred organima javne vlasti.
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INSTITUCIONALNI OKVIR

Institucionalni mehanizmi zastite od diskriminacije regulisani su zakonom i svaki ima svoju svrhu. Neki se koriste radi
zastite samog diskriminisanog lica, neki da bi pocinilac diskriminacije bio kaznjen za u€injeno. U nekim slucajevima
diskriminacije dovoljno je da se upotrebi samo jedan mehanizam, ali je ponekad potrebno upotrebiti njih vise.

Praktikum za zastitu od diskriminacije koji je izdala institucija Poverenik za zastitu ravnopravnosti 2012. godine daje
detaljan pregled mehanizama:

1) Zastita od diskriminacije pred Poverenikom za zastitu ravnopravnosti

Institucija Poverenika sprovodi postupak po prituzbama zbog diskriminacije. Prituzbu moZe da podnese
svako ko je diskriminisan, kao i nevladine organizacije koje se bave ljudskim pravima i druga lica.

2) Parnica za zastitu od diskriminacije

Zakonom o zabrani diskriminacije propisana je sudska zastita od diskriminacije. Svako ko za sebe tvrdi
dajediskriminisan - svako fizicko, svako pravno lice i svaka grupa lica. Pored onih koji su diskriminisani,
tuzbu mogu da podnesu i neki drugi - poput Poverenika, organizacije civilnog drustva i dobrovoljni
ispitivac diskriminacije. Zakonom o zabrani diskriminacije propisano je da se tuzbom od suda moZze
traZiti pruzanje sledecih vidova pravne zastite: zabrana izvrSenje radnje kojom preti nastupanje
diskriminacije, utvrdenje diskriminatornog postupanja, nalaganje izvrSenja radnje radi uklanjanja
posledica diskriminatornog postupanja, naknada materijalne i nematerijalne Stete pocinjene aktom
diskriminacije, i objavljivanje presude donete protiv tuzenog zbog diskriminacije.

3) Krivicnopravna zastita od diskriminacije

Neki slucajevi diskriminacije veoma su opasni i Stetni po celokupno drustvo, te je zato propisano
da oni predstavljaju krivicna dela, za Cije se izvrSenje pocinioci kaznjavaju kaznom zatvora i/ili
novéanom kaznom.

U domacoj jurisprudenciji krivinopravna zastita od diskriminacije uredena je Krivicnim zakonikom,
kojim su propisana tri krivicna dela u vezi sa zabranom diskriminacije: povreda ravnopravnosti (¢lan
128), povreda prava upotrebe jezika i pisma (€lan 129) i rasna i druga diskriminacija (¢lan 387). Propisan
je i Citav niz krivicnih dela protiv ljudskih prava i sloboda, kao Sto su: povreda slobode izraZzavanja
nacionalneili etnicke pripadnosti, povreda slobode ispovedanja vere i vrSenja verskih obreda, povreda
slobode govora i javnog istupanja, i dr.

0d 2012. godine u Srbiji je inkriminisan i institut zlocina iz mrznje. Zlocin iz mrznje uveden je kao
posebna otezavajuéa okolnost u slucajevima kada je neko krivicno delo ucinjeno iz mrznje zbog
pripadnosti rasi i veroispovesti, nacionalne ili etnicke pripadnosti, pola, seksualne orijentacije ili
rodnog identiteta Zrtve.

4) Prekrsajnopravna zastita

Zakonskim propisima su mnogi slucajevi diskriminacije, kao i nesprovodenje zakonom utvrdenih
posebnih (afirmativnih) mera, propisani kao prekrsaji i utvrdene su prekrsajne kazne.
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Institucija Poverenika za zastitu ravnopravnosti

Poverenik za zastitu ravopravnosti je samostalan, nezavisan (od izvrSne vlasti, Sto znaci da ga bira vrhovno
zakonodavno telo u drzavi) i specijalizovan drzavni organ u cijoj je nadleZnosti zastita od diskriminacije, kao i
unapredenje zastite ravnopravnosti.

Ovaj organ je ustanovljen Zakonom o zabrani diskriminacije 2009. godine i ima Sirok krug zakonskih ovlaséenja koja ga
cine centralnim drZavnim telom za borbu protiv svih oblika i vidova diskriminacije.

Odnosno - Poverenik za zastitu ravnopravnosti ovlaséen je da sprovodi postupak po prituzbama u slucajevima
diskriminacije osobaiili grupe osoba koje povezuje isto licno svojstvo. Poverenik je nadleZan da prima i razmatra prituzbe
zbog diskriminacije, daje misljenja i preporuke u konkretnim slucajevima diskriminacije i izrie zakonom utvrdene mere.

Pored toga, Poverenik je duzan da podnosiocu prituzbe pruzi informacije o njegovom pravu i moguénosti pokretanja
sudskog ili drugog postupka zastite, ukljucujudi i postupak mirenja, kao i da podnosi tuzbe za zastitu od diskriminacije,
uz saglasnost diskriminisane osobe.

Poverenik je, takode, nadlezan da podnosi prekrsajne prijave zbog akata diskriminacije inkriminisanih
antidiskriminacionim propisima.

Poverenik je ovlaséen da upozorava javnost na najcesce, tipi¢ne i teSke slucajeve diskriminacije, da prati sprovodenje
zakona i drugih propisa, inicira donosenje ili izmenu propisa radi sprovodenja i unapredivanja zastite od diskriminacije
i daje misljenje o odredbama nacrta zakona i drugih propisa koji se ticu zabrane diskriminacije, kao i da preporucuje
organima javne vlasti i drugim licima mere za ostvarivanje ravnopravnosti.

Jedan deo nadleznosti Poverenika odnosi se na pracenje stanja u oblasti zastite ravnopravnosti, o ¢emu Poverenik
podnosi godisnji izvestaj Narodnoj skupstini.

U svom delovanju Poverenik je duZan da uspostavlja i odrzava saradnju sa organima nadleznim za ostvarivanje
ravnopravnosti i zastitu ljudskih prava na teritoriji autonomne pokrajine i lokalne samouprave.

Kao $to smo naveli, Poverenika za zastitu ravnopravnosti bira Narodna skupstina vec¢inom glasova svih narodnih
poslanika, na predlog odbora Narodne skupstine nadleznog za ustavna pitanja.

Prema podacima na sajtu Poverenika za zastitu ravnopravnosti Poverenica je u 2019. godini donela 28 misljenja i
preporuka u postupcima po prituzbama, od ¢ega je 11 preporuka mera upuceno organima javne vlasti.

Osoblje Institucije Ce, prilikom procjene osnovanosti Zalbe, primijeniti standard tereta dokazivanja, i utvrditi

postojanje povrede prava zbog diskriminacije. U slucaju da je ocijenjeno da je doslo do krsenja prava, ombudsmeni/
ke ce pokrenuti postupak istrazivanja i od odgovorne strane zahtijevati izjasnjenje po Zalbenom navodu, definisanjem
i roka za dostavljanje odgovora. Ovakav postupak uvjetuje dalje djelovanje Institucije i primjenu razli¢itih metoda za
utvrdivanje diskriminacije, kako bi se utvrdilo da li se radi o odredenom obliku diskriminacije. Konacno, ombudsmeni
donose preporuku za postupanje (deklaratornu, konstitutivnuili preobrazajnu, preporuku sa garancijom neponavljanja
i/ili preporuku za naknadu Stete).

Agencija za ravnopravnost spolova BiH

Vrlo specifi¢no, Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine moZe razmatrati zalbe pojedinaca i grupa
koji smatraju da su prekrSena njihova prava zagarantovana Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
ili koji smatraju da su diskriminirani na osnovu spola u pristupu ovim pravima. Zalba se se podnosi na sluzbenim
jezicima u upotrebi u Bosni i Hercegovini (bosanskom, srpskom ili hrvatskom). Izuzetno, podnesak se moZe podnijeti
i na drugom jeziku ako taj jezik nije jedan od sluzbenih jezika. Podnesak se moze podnijeti postom ili li¢no na adresu
Agencije ili gender centara, ili posredstvom trece osobe (zakonskog zastupnika ili opunomocenika). Svi elementi koje
obrazac treba sadrZi dostupni su na web stranici Agencije.

U slucaju osnovanosti Zalbe, Agencija mozZe da:

a) Poduzime aktivnosti kako bi se postojeci spor mirno rijesio;
b) Upozna stranku o mogudim pravnim lijekovima koji su dostupni u drugim postupcima;

c) Posalje preporuku nadleznom tijelu o nacinima uklanjanje spornih situacija;
1 https://arsbih.gov.ba/o-agenciji/zahtjev-za-ispitivanje/
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Ombudsman (Zastitnik gradana)

Zastitnik gradana je nezavistan i samostalan drzavni organ, zaduZen da Stiti i unapreduje postovanje sloboda i
prava. Imunitet koji uZiva Zastitnik gradana omogucava mu nezavisnost i samostalnost u radu.

Posebnu paznju Zastitnik gradana posvecuje zastiti: prava pripadnika nacionalnih manjina, prava deteta, prava
osoba sa invaliditetom, prava lica liSenih slobode, ravnopravnosti polova.

Uloga institucije Zastitnika gradana, definisana Ustavom Republike Srbije i Zakonom o Zastitniku gradana, je da
neprestano utice na postovanje ljudskih sloboda i prava li¢nim autoritetom i ugledom institucije.

Zastitnika gradana bira i razreSava Narodna skupstina kojoj odgovara za svoj rad.

Zastitnik gradana podnosi godisnji izvestaj o radu Narodnoj skupstini i ona ima obavezu da izvesStaje nezavisnih
drzavnih institucija razmatra na plenarnoj sednici.

Pored redovnog godiSnjeg izvestaja Zastitnik objavljuje i posebne izvestaje pa se na sajtu ove institucije mogu naci
dva posebna izvestaja sacinjena u 2019. godini: Poseban izvestaj o sprovodeju stategije za socijalno ukljucivanje
Roma i Romkinja, sa peporukama i Poseban izvestaj o problemima u primeni Zakona o veterinarstvu i Zakona o
dobrobiti Zivotinja.

Zakon o Zastitniku gradana predvida takode da Zastitnik ima pravo predlaganja zakona iz svoje nadleznosti, da je
ovlaséen da Vladi i Skupstini podnese inicijativu za izmenu ili dopunu zakona i drugih propisa i opstih akata, ako
smatra da do povrede prava gradana dolazi zbog nedostataka u propisima, da inicira donosSenje novih zakona,
drugih propisa i opstih akata, kada smatra da je to od znacaja za ostvarivanje i zastitu prava gradana, a Vlada,
odnosno nadlezni odbor Skupstine, obavezni su da razmatraju inicijative koje podnosi Zastitnik gradana.

Zastitnik takode moZe da u postupku pripreme propisa daje misljenja Vladi i Skupstini na predloge zakona i drugih
propisa i da pokrene postupak pred Ustavnim sudom za ocenu ustavnosti i zakonitosti zakona, drugih propisa i
opstih akata.

Medunarodni mehanizmi

Republika Srbija, kao zemlja ¢lanica Saveta Evrope, u obavezije da postuje odredbe Evropske konvencije o ljudskim
pravima i osnovnim slobodama.

Ukoliko diskriminator prekrsi prava definisana ovom Konvencijom, a ne dode do zadovoljenja pravde crpljenjem
svih pravnih lekova unutar okvira koji obezbeduje Republika Srbija, lice kojem je povredeno ovo pravo moZe da
uputi predstavku Evropskom sudu za ljudska prava.

Dalje, kao Clanica Saveta Evrope, Srbija je 2009. godine ratifikovala Revidiranu evropsku socijalnu povelju (ESP)
kojom se Stite ekonomska i socijalna prava. Gradani Srbije nemaju moguénost podnosenja kolektivnih predstavki
Evropskom komitetu za socijalna prava, kako je predvideno u ESP jer Srbija nije prihvatila moguénost podnosenja
ove vrste predstavki.

Pored ovih konvencija Srbija je ¢lanica i Konvencije Saveta Evrope o borbi protiv trgovine ljudima,17 Konvencije
Saveta Evrope o pranju, trazenju, zapleni i oduzimanju prihoda stecenih kriminalom i o finansiranju terorizma.
Ratifikovane su i Konvencija o zastiti dece od seksualnog iskoris¢avanja i seksualnog zlostavljanja i Okvirna
konvencija Saveta Evrope o vrednosti kulturnog nasleda za drustvo i Evropska konvencija o nezastarevanju
krivi¢nih dela protiv ¢ovecnosti i ratnih zlocina.

Evropsku konvenciju o ljudskim pravima i osnovnim slobodama ratifikovala je jo$ 2004. godine drZzavna zajednica
Srbija i Crna Gora (SCG).

Gradani/ke Srbije imaju prava i na odredene mehanizme zastite bududi da je Srbija ¢lanica Ujedinjenih nacija.
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Poveljom UN i medunarodnim pravom o ljudskim pravima ova supranacionalna organizacija tezi ocuvanju ljudskih
prava u drzavama ¢lanicama na tri nacina: kroz rad Kancelarije visokog komesara Ujedinjenih nacija za ljudska
prava (OHCHR), na osnovu medunarodnih sporazuma o ljudskim pravima (paktovi i konvencije) kada se formiraju
se paneli nezavisnih eksperata, odnosno ugovorna tela, koja redovno i periodi¢no razmatraju sprovodenje obaveza
u pogledu zastite ljudskih prava u zemljama Sirom sveta, kao i formirana meduvladina tela ili skupstine koje ine
drzave clanice UN u cilju vodenja rasprave o pitanjima i situacijama vezanim za ljudska prava - gde je primarno
meduvladino telo Savet za ljudska prava.

U cilju bolje koordinacije drzavnih organa u procesu izrade periodi¢nih izvestaja za komitete UN i univerzalnog
periodi¢nog pregleda Vlada Republike Srbije donela je decembra 2014. godine Odluku o obrazovanju Saveta za
pradenje primene preporuka mehanizama Ujedinjenih nacija za ljudska prava.

Te tako gradani Srbije imaju mogucnost podnoSenja individualnih predstavki pred svim komitetima UN koji ovu
mogucnost predvidaju, sem pred Komitetom za ekonomska, socijalna i kulturna prava jer Srbija nije ratifikovala
Opcioni protokol uz Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima i Komitetom za prava deteta
jer nije ratifikovan Protokol uz Konvenciju o pravima deteta u odnosu na individualne predstavke.

Civilno drustvo

Na kraju krajeva, ne treba smetnuti sa uma da, i pored Citave palete institucionalnih i medunarodnih mehanizama
kojima se moZe reagovati na diskriminatorni postupak, ljudi mahom nisu voljni da ih koriste. Vise je razloga za
to, od kojih smo na neke ukazali u prethodnim redovima, a medu najce$¢ima su: nepoverenje prema nadleznim
institucijama, strah od sekunadrne viktimizacije, nesenzibilisanost, kao i strah od eksponiranja.

S tim u vezi, mnoge organizacije civilnog drustva su uspostavile mehanizme za prijavu nasilja ili diskriminatornog
postupanja po razli¢itim osnovama, i one na bezbedan i adekvatan nacin pristupaju Zrtvama. Iskustva Da se zna!
ukazuju da je, primera radi, veliki broj LGBT+ ljudi odbio da prijavi svoj slucaj nadleznoj policijskoj upravi zbog straha
i nepoverenja. Poslednji godisnji izvestaj o protivpravnom postupanju nad LGBT+ osobama u Republici Srbiji -
»Podaci, a ne zvona i praporci 3!“ ukazuje da ¢ak 52,4% svih incidenata motivisanih mrznjom nije prijavljena nijednoj
nadleznoj instituciji.

Primer: sajt dasezna.lgbt gde LGBT+ osobe mogu prijaviti nasilje ili diskriminaciju udruZenju.
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Podatak da je glavni razlog zbog kojeg prebrodioci ne prijavljuju incidente strah da se ne sazna za njihovu seksualnu
orijentaciju i/ ili rodni identitet nije iznenadujuc ako se uzme u obzir da ¢ak 81% kvir osoba u Srbiji nije (skoro) nikada
ili je retko otvoreno u vezi sa svojom seksualnom orijentacijom ili rodnim identitetom.11 lako incidenti motivisani
mrZnjom mogu biti motivisani pogresno pretpostavljenim li¢nim svojstvom, pa tako i cis heteroseksualne osobe
mogu biti prebrodioci, ovakvi slucajevi su izuzetno retki. Pored toga, policijski sluzbenici imaju pogresnu praksu da
prebrodioce zlocina iz mrznje ispituju o njihovoj seksualnoj orijentaciji umesto da ih ispituju o postojanju indikatora
kojim bi pouzdanije moglo da se utvrdi da li je pocinilac bio motivisan predrasudom prema kvir zajednici. Priroda
zlo€ina iz mrznje, navedena policijska praksa, zajedno sa homofobicnom i transfobicnom drustvenom klimom
demotivisu prebrodioce da prijave incident motivisan mrznjom.

Ukoliko se desi povreda ljudskih prava, moZete se obratiti Yucom-u - Komitetu pravnika za ljudska prava -
preko sajta (yucom.org.rs) ili telefonskim putem od 11 do 16h, na 011 33 44 235

Na osnovu Zakona o besplatnoj pravnoj pomodi, Advokatska komora Srbije je dostavila Ministarstvu pravde spisak
advokata koji su upisani u Registar pruZalaca besplatne pravne pomodi, koji se moZe naci na sajtu Ministarstva pravde.

Naravno, treba imati u vidu da Zrtve nasilja i diskriminacije nisu samo brojka, i da pored svojevrsne pravne bitke i
procesa ostaje i suoCavanje sa traumom i posledicama diskriminacije.

Relevantna istrazivanja koje je sproveo Nacionalni demokratski institut ukazuju da 1 od 3 LGBT+ osobe u svom Zivotu
dozivi neku vrstu nasilja. Pored toga Sto reakcije nadleznih organa u slucajevima nasilja i diskriminacije na osnovu
seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta neretko nisu pravovremene i uskladene sa zakonodavnim okvirom,
LGBT+ osobama u slucajevima akutnog stanja nasilja takode je uskracena adekvatna psiholoska podrska u sistemu
javnog zdravlja.

Fizicko i psihicko nasilje naj¢esce ostavlja trajne posledice na Zivot Zrtve. Bez adekvatne pomodi ovi slucajevi se
neretko zavrSavaju samoubistvom, zloupotrebom alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci.

S ciljem osnaZivanja pripadnika/ca LGBT+ zajednice u Srbiji koji su se suocili sa nasiljem, februara 2017. godine
udruZenje Da se zna! pokrenulo je Fond za psiholosku podrsku LGBT+ Zrtvama nasilja. Putem ovog Fonda obezbedene
su seanse saodabranim timom psihologa/sSkinja za LGBT+ osobe, kako bi Sto lakSe prebrodile situacije akutnog nasilja.

Psiholosku podrsku moZete potraZiti mejlom na savetovaliste@dasezna.lgbt

Intersekcionalna i/ili visestruka diskriminacija - pojam

Najpre i uopsSteno govoredi, fenomen diskriminacije, kao i njegove implikacije, vezan je za Cinjenicu da ljudska
bi¢a imaju odredena urodena ili steCena obeleZja koja ih ¢ine pripadnicima odredene grupe protiv koje je zapravo
diskriminacija usmerena.

Bez obzira na razlidita li¢na obeleZja koja ljudska bic¢a imaju, ona ne smeju biti osnov za izopstavanje ili pruzanje
pojedinih pogodnosti prilikom uZivanja, ostvarivanja i zastite svojih ljudskih prava i sloboda. Diskriminacija stoga
predstavlja sva- ko neopravdano i zabranjeno razlikovanje, iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva
zasnovano na nekom nedozvoljenom razlogu kojim se krsi nacelo jednakosti i ravnopravnosti u ostvarivanju prava i
sloboda pojedinca.

Kao takva, diskriminacija je nedopustivo ponasanje zabranjeno medunarodnim pravom ljudskih prava koje
obavezuje drzave da takvo ponasanje sprece i sankcionisu, a Zrtvama da obezbede pristup pravdi i zastiti.

Institucionalni mehanizmi Republike Srbije ne poznaju intersekcionalnu diskriminaciju, dok se viSestruka
diskriminacija smatra, praksom Poverenika za zastitu ravnopravnosti, teSkim oblikom diskrimiancije. Zakon ne
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tumacdi detaljnije pojam viSestruke ili ukrstene diskriminacije. To Cini Poverenik za zastitu ravnopravnosti koji u
svom “Prirucniku za prepoznavanje slucajeva diskriminacije pred organima javne vlasti” navodi da “viSestruka
diskriminacija postoji u slucaju kada je jedno isto lice (grupa lica) diskriminisano istovremeno po osnovu dva ili
vise licnih svojstava, dok ukrstena diskriminacija postoji kada je jedno lice, odnosno grupa, istovremeno izloZzeno
razlicitim oblicima diskriminacije.

Jurisprudencija poznaje i razlike izmedu intersekcionalne i viSestruke diskriminacije. Odnosno,
intersekcionalnom diskriminacijom se smatra nejednako postupanje o po vise osnova koji su toliko
isprepletani da se ne mogu odvojiti.

Nedostatak odgovarajude reakcije drZave na intersekcionalnu diskriminaciju doprinosi pogorsavanju poloZaja ranjivih
grupa i produbljivanju neravnopravnosti u drustvu. Zbog toga drzava mora da vodi racuna o specifi¢nosti njihovog
poloZaja i da preduzima mere radi prevencije ove negativne pojave.

Evropska unija je tek odnedavno pocela da se bavi fenomenima viSestruke diskriminacije i intersekcionalnosti. Direktiva
Evropske komisije o rasnoj ravnopravnosti (2000/43/EC) i Direktiva o ravnopravnosti u zaposljavanju (2000/78/ EC) samo
na jednom mestu pominju viestruku diskriminaciju navodeci da su Zene Cesto Zrtve visestruke diskriminacije.

Pravo Evropske unije joS ne priznaje posebno niti propisuje nacin njenog reSavanja, iako je Evropska komisija jos
2007. godine u svom posebnom tematskom izveStaju ocenila da je potrebno da pravo i praksa uzimaju u obzir ovu
problematiku. Evropski parlament je jos 2009. godine istakao znacaj reSavanja ovog problema i pozvao drzave ¢lanice
da revidiraju primenu svojih politika koje se odnose na viSestruku diskriminaciju. Evropski centar za nadziranje
rasizma i ksenofobije je 2006. godine istakao potrebu da se nezavisne institucije za pracenje ravnopravnosti osposobe
za bavljenje viSestrukom diskriminacijom, dok je AGE Platform, evropska mreZa za prava starijih, skrenula paznju na
rizik viSestruke diskriminacije kojem su izloZene starije Zene pripadnice ethnickih manjina.
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POLOZAJ LGBT+ ROMA | PRAKTICNI SAVETI

U seriji diskusija i razgovora sa LGBT+i romskim aktivistima, kao i pripadnicima/cama romske zajednice koji su LGBT+,
tokom 2019. i 2020. godine, identifikovano je nekoliko klju¢nih pokazatelja koji se ticu polozZaja ove zajednice.

«  Vedina LGBT+ Roma ne Zeli da se autuje i kao LGBT+ usled vec oteZanog poloZaja i socijalne distance sa
kojom se bore kao Romi. Odnosno, LGBT+ identitet je lakSe ,sakriti“;

«  Uoceno je nepoverenje koje ova zajednica gaji prema organizacijama civilnog drustva, gde se posebno
istiCe nepoverenje Roma prema romskim organizacijama;

«  Na LGBT+ aplikacijama za upoznavanje Romi se suocavaju sa brojnim predrasudama, odbacivanjem,
ali i fetiSizacijom;
«  Postoji suglasnost da je neophodna organizacija koja ¢e se baviti isklju¢ivo poloZzajem LGBT+ Roma, ali

zbog straha od odbacivanja i preteranog eksponoriranja, nije uocena dovoljna volja ni kod jednog od
ispitanih da se sa takvom inicijativom krene

«  LGBT+ organizacije se moraju ozbiljnije pozabaviti diskriminacijom Roma u Siroj LGBT+ zajednici.

Koji je najbolji nacin da se odvija borba protiv intersekcionalne, ali i viSestruke diskriminacije LGBT+ Roma?

Za ovo naravno ne postoji unison i konacni odgovor. RazliCite strategije se u razli¢itim drustvenopolitickim
kontekstima pokazuju efikasnim, ali ¢emo ovom prilikom istaci one koje su posebno prihvacene kao
svrsishodne, a za koje su i sami LGBT+ Romi ukazali da mogu napraviti odredenu promenu.

Ukazivanje na poloZaj i specificne probleme pricanjem
konkretnih prica (tzv. Storytelling):

Bududi da i prema LGBT+ osobama i Romima postoji izraZzena socijalna distanca, $turo i nacelno ukazivanje na
postojeée probleme i institucionalnu diskriminaciju nece podstaci veliku promenu, uzevsi u obzir da se gradani/ke
sa time nece poistovetiti. Pricanjem konkretnih prica, koje dolaze od konkretnih osoba koje iza njih mogu da stanu,
mogu da probude emociju kod drugih i izazovu empatiju, pa cak i akciju.

Slusanje price koja se prica (odnosno Cita) aktivira slusni korteks mozga. Vezivanje s pricom takode otpusta levi
temporalni korteks, region koji je prijemciv za jezik. Ovaj deo mozga je takode sposoban da filtrira ,,buku“, odnosno
prekomerne reci ili kliSei. Zbog toga najiskusniji pripovedaci pazljivo vode racuna o jeziku koji koriste, koristeci
mnostvo knjizevnih tehnika kako bi mozak ostao angazovan.

Primera radi, kada jednom pocnete da osecate neku vrstu emocionalne povezanosti sa pri¢om, to je zato $to su
stimulisani frontalni i parijetalni korteksi. Mo¢ni opisi hrane, na primer, takode ¢e uzburkati vas senzorni korteks,
dok Ce opisi kretanja ili delovanja dobiti odgovor od centralnog sulkusa, primarnog senzornog motornog dela vaseg
mozga. Zapravo, samo razmisljanje o tr¢anju moze aktivirati neurone povezane sa tim ¢inom.

Istrazivanja takode ukazuju da sve ove mozdane aktivnosti mogu trajati nekoliko dana, objasnjavajudi zasto dobre
price ostaju kod nas. Pored toga, price takode poboljSavaju nasu sposobnost da se prisetimo bilo kojih informacija
ugradenih u njih. Jedna procena sugerise da se ¢injenica mozemo prisetiti i do 22 puta efikasnije kada su deo price, a
ne samo izolovanih podataka. Stoga ¢ete mnogo viSe pamtiti npr. pri¢u o Gilgamesevom otkricu, nego Sture ¢injenice
samog otkrica.

Uzevsi u obzir neverovatno moénu promenu koje pri¢anje prica moZe da izazove, Storytelling bi morao da bude
obavezan deo kampanja kojima bi se ukazao na poloZaj LGBT+ Roma/kinja.
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Primer - Kampanja koju je sprovelo
udruZenje Da se zna!, a koje se bazira na
svedocanstvima LGBT+ Roma prikupljenih
tokom serija razgovora sa zajednicom.

Primer - ,DZuvljarke - iskustvo
Romkinja lezbejki“ koje Cini
serija intervjua pripadnica
romske lezbejske zajednice



Sakupljati i prezentovati (u vidu kampanja ili putem drustvenih mreZa) sto veci
broj konkretnih primera unakrsne i intersekcionalne diskriminacije nad Romima i
LGBT+ osobama.

Ovo je pre svega usmereno na udruzenja civilnog drustva (LGBT+iromska), jer se intenzitet ovakve vrste diskriminacije
najbolje moZe uociti na osnovu postojecih primera. Ovakvi primeri najbolje mogu da oslikaju injenicu da se
diskriminacija po ova dva identitetska osnova do te mere ukrsta da je nemoguce izdvoijiti i boriti se protiv iskljucivo
jedne, dok su ovakvi primeri takode vaZni za pripadnike obe zajednice koji neguju negativna oseéanja prema drugoj
zajednici - odnosno, LGBT+ ljude koji gaje netrpeljivost prema Romima, odnosno pripadnicima romske zajednice koji
su homofobicni - kako bi uvideli da nijedan vid iskljucivanja nije opravdan, da on narusava kohezivno tkivo drustva i
da pripadnici ranjivih grupa ne bi smeli nikako da perpetuiraju dalju diskriminaciju.

Primer - kampanja “Romsko seksualno disidentstvo” koje je ukljucivalo intervjue LGBT+ Roma oko toga kako su se
autovali i sa kojim se izazovima suoc¢avaju, u okviru Madridskog Prajda 2018. Godine.

Kreiranje saveznistva

LGBT+ i romske organizacije moraju zajedno raditi, ¢ak i kad su to aktivisti/kinje koje se bave iskljucivo svojim
zajednicama. UdruZivanje je uvek dobrodoslo i zarad povecanja zagovarackih kapaciteta, ali i kako bi se LGBT+
Romi osnaZili u procesu autovanja i angaZmana. Cini se da je saradnja izmedu romskih i LGBT+ organizacija u Srbiji
sada gotovo nepostojeca, i ta praksa se mora promeniti. Saveznistva se mogu i graditi tokom vaznih datuma: npr.
Medunarodni dan Roma, Medunarodni dan lezbejki i dr.

ViSe LGBT+ organizacija je iniciralo ovakvu vrstu savezniStva - te je tako Madridski prajd bio uvrstio aktiviste/kinje
LGBT+ Roma. Od izuzetne vaznosti je $to Romski samit u Pristini, koji organizuje Civil Right Defenders, veé nekoliko
godina za redom jedan svoj segment posvecuje saveznistvu izmedu LGBT+ organizacija i aktivnih LGBT+ pojedinaca
sa romskim organizacijama.
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Romski i LGBT+ aktivisti zajedno na Roma prajdu u Beogradu 2015. godine
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